四川工程职业技术学院教学系部年度目标考核办法
(征求意见稿)
为了进一步深化教育教学改革，提高人才培养质量，促进学院全面发展。特制订本办法。

一、教学系部目标考核指标体系
	项    目
	主  要  参  考  内  容
	权重
	子项目分值
	总分值
	备注

	学科、专业、课程及实验实训项目建设情况
	市场调研、职业标准或规范、人才培养模式改革、培养方案、专业建设、课程改革、考核评价体系建设；校内外实验、实训基地建设、体育场馆建设、管理制度建设等
	0.20
	60分
	100分
	

	师资队伍建设
	结合学科专业建设制订教学团队建设规划及实施，包括教师引进、学术带头人、专业带头人、课程带头人、骨干教师、“双师型”教师培养；兼职教师队伍建设及双师授课等
	0.15
	
	
	

	常规教学管理
	教学秩序稳定、无重大教学事故
	相关教学制度的落实、教学事故率、劳动纪律等
	0.20
	
	
	

	
	教学管理规范、严格
	教学管理的制度建设；教学计划和大纲等资料、教学质量调查情况及处理等
	
	
	
	

	
	教师教学质量评价
	系部教师课堂教学质量评价
	
	
	
	

	
	系部信息化建设
	系部有无网页、网页质量及信息，以及教学、管理信息化应用
	
	
	
	

	科研与社会服务
	对外技术服务的数量和实施、人均科研成果得分率和科研水平得分率
	0.15
	
	
	

	学生管理、素质拓展和参与招生就业工作情况
	晚自习出勤、宿舍文明建设、学生违纪、夜不归宿；任课教师对班级的评价汇总、辅导员、班主任业绩；运动会、科技周、艺术节等学生活动的组织与获奖；特长证书获得率、系部学生社团活动开展；素质教育、心理教育、就业教育、招生宣传、就业率等
	0.20
	
	
	

	党总支工作
	健全组织机构、活动开展及受教育面；学生当年入党人数的比例、教职工党员发展；师生政治思想工作计划、总结和效果；党总支活动开展的数量和效果、支部建设、创新等；
	0.10
	
	
	

	安全稳定
	落实安全责任、安全事故率及事故处理等
	10
	
	

	工作量大小
	教学任务、学生管理工作量、管理工作量、社会服务工作量等
	10
	
	

	工作难度大小
	工作责任、教学改革和建设难度等
	10
	
	

	工作作风
	合作精神、团队协作、工作纪律、劳动纪律、服务质量
	10
	
	

	特色创新等工作
	各系部申报特色创新和标志性成果、奖励等项目
	20分


二、目标考核操作办法及说明
1. 学院成立考核小组，由考核小组在相关部门的配合下完成对各教学系部的考核。
2. 全面完成目标责任书所承诺的工作记60分。

3. 特色创新项目由各系部自行申报，对取得标志性成果在社会服务等方面成绩突出者，予以加分，最高加分为20分，由目标考核小组集体研究酌定。
4.若未完成目标任务，或在安全稳定、教学管理与质量等方面出现事故，予以扣分，由目标考核小组集体研究决定。
5.各系部最终考核定等，学院根据实际考核排序，由党政领导集体研究确定。
