四川工程职业技术学院职能部门目标考核指标   

（ 征求意见稿 ）    

	考核项目
	考核内容
	分值
	评 分 依 据
	考评得分

	目标任务
	考核部门目标任务完成情况
	60
	A（60分）.高质量地完成目标任务书规定的工作任务；

B（55分）.完成目标任务书规定的工作任务的95％以上；

C（50分）.完成部门目标任务书规定的工作任务的90％以上；

D（45分）.基本履行职责职能，完成目标任务书规定的工作任务的85％以上。
	

	内部管理
	考核部门履行职责职能情况、部门管理工作和执行力度。
	5
	A（5分）.认真履行职责职能，部门管理工作规范高效；工作资料健全，上报材料规范及时；圆满完成学院下达的各项工作任务，执行力强；

B（4分）. 认真履行职责职能，部门管理工作规范；工作资料健全，上报材料规范；较好地完成学院下达的各项工作任务，执行力较强；

C（3分）. 基本履行职责职能，能开展部门管理工作；工作资料上报材料基本达要求；基本完成学院下达的各项工作任务，执行力较弱。
	

	工作量
	考核部门的工作量、工作范围
	10
	A（10分）.部门工作量大，工作范围广，涉及校内外工作对象多；

B（8分） .部门工作量饱和，工作范围较广，涉及工作对象较多；

C（6分） .部门工作量基本饱和，涉及工作范围工作对象相对单一。
	

	工作难度
	考核部门的工作头绪，责任大小，难易程度。
	10
	A（10分）.工作头绪繁杂，工作责任重大，技术含量高，操作难度大；

B（8分） .工作头绪较多，工作责任大，工作难度较大；

C（6分） .工作头绪相对较少，技术含量相对较低，工作难度较小。
	

	工作作风
	主要考核部门工作效率、工作纪律、劳动纪律、团结协作、服务质量
	5
	A（5分） .积极主动地做好部门之间的团结协作工作；工作人员爱岗敬业，热情服务，办事效率高；严格考勤制度，工作人员严格遵守劳动纪律，无旷工、迟到、早退现象；

B（4分）.部门之间配合较好，工作人员爱岗敬业，办事效率较高，能做好服务工作；认真做好考勤工作，工作人员遵守劳动纪律，无旷工现象发生；

C（3分）.部门之间能配合工作，工作作风较好，无推诿扯皮现象。认真做好考勤工作，有违反劳动纪律现象。
	

	信息化建设
	考核部门二级网站建设和运用信息化手段情况
	5
	A（5分）.网站建设、网络服务好；能够通过网络高质量地及时发布和更新工作信息；能够运用信息化手段处理实际工作；

B（4分）网站建设、网络服务较好；.通过网络及时发布和更新相关工作信息；能够运用信息化手段处理实际工作；

C（3分）.有网站，基本能够运用信息化手段开展工作。
	

	示范建设
	考核部门参与、配合学院示范建设的情况
	5
	A（5分）.承担示范项目建设工作，为推进示范学院建设作出了突出贡献；

B（4分）.积极主动为示范项目建设的工作服务，为示范项目建设作出较大贡献；

C（3分）.认真履行本部门工作职责，配合做好示范项目建设的相关工作。
	

	安全稳定
	主要考核安全责任落实情况安全事故率及事故处理情况等
	
	1. 重大安全责任事故实行一票否决;

2. 非重大安全责任事故酌情扣分(1-3分)；

3.安全稳定工作重点部门（保卫处、学生处、信息中心、后勤服务中心、工厂）全年无重大安全稳定责任事故，加2-3分；
	

	特色创新
	考核部门在工作内容、工作方式等方面有无创新、特色，较以前有无较大突破;对学院改革发展有无重大贡献
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